Santiago de Cali, 17 de MARZO 2026 ~

Dra.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA

Gerente

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO
C.C. 1.072.523.299

Edificio Beneficencia del Valle Piso 3

La ciudad

Las actividades se dgsarrollaron de acuerdo con el objeto del contrato No.
1.120.70-19-13-5676, bajo las destrezas del contratista y con base en el plan

de trabajo. A continuacion, se detalla lo correspondiente al informe del mes
de MARZO de 2026:

1. Apoyar la actualizacion documental del proceso M4-P4 Gestion Catastral
conforme a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y las normas
de calidad aplicables.

1.1. Asisti‘a la reunién realizada el 19 de febrero de 2026 con los equipos de
Calidad y MIPG en la cual se llevé a cabo la revisién y el seguimiento a las
actividades del Plan de Accion Unico Institucional (PAUI) correspondientes al
proceso M4-P4, con corte al 31 de diciembre de 2025, en cumplimiento de
las directrices establecidas en la Circular Interna 005 del 14 de enero de 2026.
En este mismo espacio también se realiz6 el reporte y seguimiento a la
informacién correspondiente a la Primera Linea de Defensa en el marco de la

implementacién del Sistema de Gestion, conforme a lo establecido en la
misma circular.

2. Apoyar la armonizacion del M4-P4 con los lineamientos de calidad, mejora
continua y enfoque preventivo, identificando oportunidades de mejora.

2.1. Realicé acompafiamiento en la reunion diagnéstica del proceso M4—P4,
llevada a cabo el 11 de marzo de 2026, espacio organizado por los equipos
de Calidad y MIPG de la Gobernacion del Valle del Cauca, en el cual se

abordaron aspectos relacionados con la revision y analisis del estado del
proceso.

3. Apoyar la implementacién y desarrollo de acciones pedagdgicas para la

apropiacion del Codigo de Integridad y valores institucionales en el marco del
M4-P4.

3.1 Participé en la capacitacién sobre Cultura de Gestion Ambiental
Institucional, vigencia V02-2026, realizada el 12 de marzo de 2026 y
organizada por el equipo técnico encargado de la implementacion del Sistema
de Gestién Ambiental Institucional (SGAI). Esta actividad se desarrolld en el




marco de las jornadas pedagdgicas y acciones de sensibilizacion orientadas
al fortalecimiento de la gestion ambiental en la entidad. La participacion se
realiz6 en cumplimiento de mi rol como enlace de gestion ambiental para la
vigencia 2026, designacién realizada por la gerencia.

3.2. Asisti a la reunién del 26 de febrero convocada por el director del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional referente al
cumplimiento del Decreto 1072 del 2015 y del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

4. Elaborar y difundir contenidos comunicacionales internos que promuevan
cultura organizacional, transparencia y buen gobierno asociados al M4-P4.
4.1. Elaboré pieza gréafica de invitacion a la Jordana de Relajacién y Bienestar
a los servidores publicos y contratistas de la Unidad Administrativa Especial
de Catastro.,

4.2. Elaboré una pieza grafica conmemorativa en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, como parte de las acciones de comunicacién interna
orientadas a promover la cultura organizacional y el reconocimiento de fechas
conmemorativas de relevancia nacional e internacional celebradas en
Colombia. Esta actividad se enmarca en la elaboracién y difusion de
contenidos comunicacionales internos asociados al proceso M4—P4.

3. Apoyar la planeacion y ejecuciéon de jornadas de sensibilizacion en ética
publica, transparencia y prevencion de la corrupcion aplicables a la gestion
catastral.

3.1. Realicé articulacién institucional con la Subsecretaria Administrativa de
Relacionamiento con el Ciudadano de la Secretaria General, con el propésito
de gestionar la realizacion de talleres practicos sobre lenguaje claro dirigidos
a servidores publicos y contratistas de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro, en el marco del plan de trabajo para la vigencia 2026. Para ello,
proyecté y elaboré el oficio de solicitud dirigido a dicha dependencia, con el
fin de coordinar el desarrollo de estas jornadas de sensibilizacién orientadas
al fortalecimiento de practicas de comunicacién clara, transparencia y servicio
al ciudadano en la entidad.

6. Organizar y ejecutar estrategias de bienestar dirigidas al equipo vinculado
al proceso M4-P4 Gestion Catastral.

6.1. Realicé, en articulacién con la entidad Seguros Bolivar y en el marco del
convenio suscrito con la Gobernacion del Valle del Cauca, la organizacion y
ejecucion de una Jornada de Relajacion y Bienestar dirigida a servidores
publicos y contratistas de la Unidad Administrativa Especial de Catastro. La
actividad se desarrollé el miércoles 26 de febrero del 2026 durante la jornada
laboral y cont6 con la participacion de 23 servidores publicos, contribuyendo




al fortalecimiento del bienestar laboral y del clima organizacional del equipo
vinculado al proceso M4—-P4 Gestion Catastral.

6.2. Apoyé en la organizacion de la celebracion de cumpleafios del mes de
febrero como parte de la variable rituales de la cultura organizacional,
incluyendo la coordinacion del video de invitacién y la celebracion el 05 de
marzo de 2026, fortaleciendo el reconocimiento, la integracién y el sentido de
pertenencia del personal de la UAEC.

6.3. Apoyéwla actualizacion de la cartelera institucional de cumpleafios, como
parte de las acciones de comunicacién interna orientadas al fortalecimiento
de la cultura organizacional y al bienestar de los servidores publicos y
contratistas de la Unidad Administrativa Especial de Catastro,

7. Elaborar reportes de avance sobre la actualizacién del proceso y las

acciones de cultura organizacional, integridad, transparencia y bienestar del
M4-P4.

7.1. Elaboré un cronograma de actividades de bienestar dirigido a los
servidores publicos y contratistas de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro, el cual contempla una serie de acciones a desarrollarse en
articulacion con Seguros Bolivar, en el marco del convenio vigente con Ia
Gobernacion del Valle del Cauca. En este contexto, proyecté y remiti una
solicitud via correo electronico a Seguros Bolivar, para la realizacion de la
primera actividad programada, prevista para el viernes 26 de marzo,
quedando a la espera de la confirmacion y respuesta por parte de la entidad
para su ejecucion.

Las evidencias de las actividades mencionadas anteriormente se encuentran
en el siguiente enlace drive:

https://drive.google.com/drive/folders/10 StCcBa-
iInSpBHqikPaOm onMArGeQ?usp=drive link

Atentamente;
Siomara an&ﬁarabali

Contratista.




